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LE CESIN
EN BREF

- Communauté exclusivement

composée de RSSI et Directeurs
cybersécurité.

- Indépendance totale vis-a-vis

des acteurs commerciaux.

- Légitimité reconnue par les pouvoirs
publics (SGDSN, Bercy, France 2030).

- Action structurante dans les

politiques publiques et les filieres
industrielles.

UNE MISSION
CLAIRE, DES
VALEURS FORTES

CONFIANCE, COOPERATION, CONVIVIALITE.

Un club réunissant des responsables de Ia
cybersécurité venant d'entreprises de tous
secteurs d'activités et d'administrations,
ayant pour principal objectif de contribuer
collectivement a la montée en maturité des
organisations en cybersécurité.

Le CESIN fédere les responsables de Ia
cybersécurité des secteurs public et privés,
autour d'un objectif commmun, celui de renforcer
collectivement la maturité et la résilience des
organisations face aux risques numériques.

@ESIN

« Toujours de trés beaux
événements pour lesquels
on ne regrette jamais d’y
avoir pris part, on en ressort
toujours enrichis. Clairement
on ne perd pas son temps ! »

« C'était ma premiére

au CESIN et j'ai beaucoup
apprécié I'excellent
compromis entre échanges
professionnels autour d’une
expertise cyber et moments
de convivialité. »

« Au sein du Club j'y

trouve du partage de
problématiques communes,
de la bienveillance, de I'aide,
des idées. Entretenir une
solidarité dans la fonction
avec du concret : c’est
rassurant ! »

UNE COMMUNAUTE DYEXPERTS
UNIE PAR LA CYBER-SECURITE

H 1300 MEMBRES + Il 815 ENTREPRISES ET

Directeur Cybersécurité,

50% Plus de 5000 salariés
ADMINISTRATIONS B 36% Entre 250 et 4999 salariés

DSSI, RSSI, CISO, FSSI, RS, Tous secteurs d'activités, M 14% Moins de 250 salariés
Responsable de SOC/CERT Grandes entreprises,

B 76% de RSSI & Directeurs Administrations, ETI et PME
Cybersécurité [ 75 SBF120 'IO + de 10 ans d'action
12% de femmes 34 CAC40

B 65% en région lle de France

+ de 80 événements par an

SEé 60 bindmes Mentor/Mentee



« La cybersécurité est plus que jamais un enjeu stratégique
pour nos organisations. Chaque jour, nos équipes IT et cyber
doivent faire face a des assauts incessants, orchestrés par des
adversaires invisibles, aux compétences pointues, disposant
parfois de ressources techniques trés sophistiquées, et de

Le CESIN, au service des

responsables de la cybersécurité.
Partager, apprendre et protéger

ensemble
- Des ressources au IJB
service des experts

- Solidarité, partage IIB
et entraide entre pairs

Fabrice Bru, Président du CESIN
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INTRODUCTION

EN 2025, LA CYBERSECURITE EN FRANCE EST
MARQUEE PAR DES AVANCEES NOTABLES, MAIS
AUSSI PAR DES DEFIS PERSISTANTS, COMME LE
REVELE LA 105 EDITION DE NOTRE BAROMETRE
SUR LA CYBERSECURITE DES ENTREPRISES.

Prés de 47 % des entreprises interrogées ont subi
au moins une cyberattaque significative en 2024,
un chiffre stable depuis 2022. Cependant, la nature
des attaques évolue : les vols de données ont aug-
menté de 11 points pour atteindre 42 %, tandis que
les attaques par ransomware avec chiffrement de
données ont diminué de 9 points, a 9 %. L'émer-
gence des deepfakes, représentant 9 % des vec-
teurs d'attaque identifiés, souligne I'apparition de
menaces technologiques potentiellement dévas-
tatrices pour les entreprises.

Adoption technologique

et défis associés

L'intelligence artificielle (IA) est de plus en plus in-
tégrée, avec 69 % des entreprises l'utilisant dans
leurs processus. Cependant, seulement 35 % l'ont
incluse dans leur stratégie de cybersécurité, ré-
vélant un potentiel d'amélioration significatif. Par
ailleurs, I'adoption du cloud s'intensifie, bien que

40 % des entreprises identifient des risques cri-
tiques liés a la sous-traitance et a la difficulté d'au-
diter les infrastructures cloud.

Budgets et ressources

humaines sous tension

Malgré une menace croissante, les intentions
d'augmentation des effectifs et des budgets dé-
diés a la cybersécurité sont en baisse, respective-
ment de 13 et 15 points. Cette tendance pourrait
impacter la capacité des organisations a faire face
aux menaces émergentes.

Réglementation et

gouvernance renforcées

La pression réglementaire s'accentue, avec 79 %
des organisations se disant impactées par au
moins une réglementation cyber majeure hors
RGPD. La directive NIS2 concerne 74 % des entre-
prises interrogées, tandis que DORA touche 38 %
des répondants, principalement dans le secteur fi-
nancier. Cette pression pousse les RSSI a renforcer
leur gouvernance, avec 77 % intégrant désormais
ces exigences dans leurs initiatives RSE.

En somme, bien que les entreprises francaises
aient renforcé leur posture de cybersécurité, elles
doivent continuer a investir dans la formation,
I'adoption de technologies adaptées et la confor-
mité réglementaire pour faire face a un paysage
de menaces en constante évolution.




DES RESSOURCES
AU SERVICE
DES EXPERTS

Des communautés thématiques viennent enri-
chir l'espace collaboratif : Cybersécurité Indus-
trielle, Opérationnelle, ETI, ainsi que des groupes
spécifigues comme la Sensibilisation ou les Outils
d'aide au CISO. Des communautés régionales ont
également été initiées. Enfin, chaque LAB - groupe
thématique ouvert pour temps défini, dispose de
son propre espace de travail dédié. Ce nouvel envi-
ronnement vise a faciliter I'entraide, structurer les
échanges et renforcer l'intelligence collective de
notre réseau. Ce format permet de faire émerger
des réponses opérationnelles et de capitaliser sous
forme de livrables variés : livre blanc, infographie,
poster, vidéo, synthese... Une véritable dynamique
collective au service de I'intelligence du réseau.

Labs ouverts : DORA, NIS2, Cyber & IA,
les 100 jours du RSSI

Une veille stratégique au service des RSSI

Face a lintensification des initiatives réglemen-
taires européennes d'ici 2030 dans le domaine des
services numériques - cybersécurité, résilience,
responsabilité - le CESIN a renforcé sa capacité de
veille pour accompagner ses membres dans l'anti-
cipation des impacts concrets sur leurs organisa-
tions. Le Conseil d’Administration a ainsi initié une
veille réglementaire dédiée. Cette veille, disponible
via le site internet et I'espace Wimi Communautés
du CESIN, décrypte les textes clés (DSA, DMA, CRA,
NIS2, DORA, etc.) et les dynamigques institution-
nelles a I'ceuvre a Bruxelles. Elle compléte le tra-
vail de veille opérationnelle du Lab Vulnérabilités
& Incidents, animé par Olivier Caleff et Didier Gras,
qui propose chague mois a plus de 100 membres
connectés en visio un panorama actualisé : syn-
these des menaces, analyses des vulnérabilités,
recommandations concrétes et temps d'échange
interactif. Deux démarches complémentaires pour
rester informé, agile et résilient face aux évolutions
du paysage cyber.

La bourse a I'emploi : un espace dédié

aux opportunités professionnelles

Le CESIN met a disposition de ses membres une
bourse a I'emploi permettant la diffusion d'an-

nonces liées aux métiers de la cybersécurité. Ou-
verte a tous les types de profils, cette bourse re-
cense des offresd'emploi, de stage ou d'alternance,
ainsi que des messages de membres en recherche
de poste. Elle permet de favoriser les mises en rela-
tion au sein de notre réseau, de soutenir la mobilité
professionnelle, et de valoriser les talents en cyber-
sécurité. Actualisée régulierement, cette bourse
s'inscrit pleinement dans la vocation du CESIN a
accompagner ses membres tout au long de leur
parcours professionnel.

Le site du CESIN, vitrine et point

d’entrée de notre écosystéme

Le site web du CESIN est bien plus qu'une simple
vitrine institutionnelle : il constitue le point cen-
tral de notre écosystéeme numérique. Ouvert a
tous, il permet de découvrir les missions de l'as-
sociation, ses prises de position, ses publications
et les temps forts de la vie du club. C'est égale-
ment un outil essentiel pour nos membres, qui
peuvent y consulter les actualités, s'inscrire aux
événements a venir, et accéder a un espace per-
sonnel dédié. Dans cet espace membre, chaque
adhérent retrouve facilement les informations sur
ses inscriptions, les contenus associés aux événe-
ments (supports, replays, documents), et bénéfi-
cie d'un acceés direct aux publications internes et
aux travaux des LABs. Un site pensé a la fois pour
informer, valoriser et faciliter 'engagement de
toute la communauté CESIN.

OLIDARITE,
PARTAGE ET
ENTRAIDE
ENTRE PAIRS

Le mentorat CESIN : un levier de
développement professionnel entre pairs

Le CESIN propose a ses membres un programme
de mentorat structuré, fondé sur la confiance,
la confidentialité, le partage et la montée
en compétences entre pairs. Le mentorat
permet a chaque membre - quel que soit
son niveau d'expérience — de bénéficier d'un
accompaghement sur des problématiques de
cybersécurité concrétes. En  bindme, mentor

et mentee partagent leurs bonnes pratiques et
échangent sur des sujets clés comme :

- L'organisation et la gouvernance

- Les normes et standards

- La gestion des incidents

- La cybersécurité opérationnelle

@ Leprogramme repose
i surunaccompagnement du Club:

Constitution de binébmes
Mise en relation et suivi

Ressources au démarrage
(checklist, charte, calendrier)

Organisation d'évenements dédiés
a la communauté du Mentorat

Evaluations périodiques

Sessions courtes sur une thematique
précise : les coachings d'expert

Promotion aprés promotion, le programme de
mentorat contribue a renforcer les liens au sein de
la communauté, a valoriser les expertises et a faire
progresser lI'ensemble de I'écosysteme.Prés de 60
bindmes en 2025 et plus de 80% de satisfaction

Un espace collaboratif pour dynamiser

les échanges entre membres

Afin de renforcer la collaboration, le partage
d'information et la réactivité de notre communauté,
le CESIN met a disposition de I'ensemble de ses
adhérents un univers collaboratif via la plateforme
Wimi Communautés. Cet espace structuré et
souverain permet un accés simplifié a plusieurs
canaux thématiques :

« Accueil : messages clés pour fluidifier
la participation de chacun aux travaux
collectifs,

- Alertes : pour signaler en temps réel un
fait d’actualité cyber ou demander de
I'aide, avec possibilité de poursuivre en
format restreint si nécessaire,

« SAFE News : veille cyber stratégique
v produite au sein du CESIN,

- Sollicitations : pour les demandes de
retours d'expérience ou toute autre
question,

« Customer Experience Wimi : support
dédié a l'utilisation de la plateforme.



« Il constitue aussi un excellent outil de
benchmark et nous aide a faire la part des
choses entre buzz marketing et Ia réalité
dans nos organisations. »

LE GESIN, AU SERVICE

DE SON

CONTRIBUER A LA STRUCTURATION ET
LA RESILIENCE DE L'ECOSYSTEME CYBER.

Observer, comprendre, anticiper

Baromeétre de la cybersécurité des entreprises
Depuis 10 ans le CESIN, au travers des résultats de
son barométre annuel CESIN-OpinionWay , dé-
livre un état des lieux unique de la cybersécurité
des entreprises, de ses enjeux et des tendances
du secteur. Cette enquéte indépendante et exclu-
sive est menée aupres de ses membres, Directeurs
Cybersécurité et Responsables Sécurité des Sys-
temes d'Information (RSSI). Les données issues de
plus de 400 répondants révelent un paysage en
mutation, marqué par la résilience des entreprises
face a des menaces complexes et un environne-
ment en constante évolution.

Les Instantanés CESIN : la cybersécurité

en temps réel

Sondage hebdomadaire, une question, une ten-
dance, un éclairage... Depuis 2019, les Instantanés
CESIN capturent a chaud les positions de plus de
1200 RSSI, offrant un barometre vivant de la cyber-
sécurité en France. En quelques clics, les membres
partagent leur vision sur des sujets d'actualité, des
pratiques ou des enjeux de fond. Résultat : une
photo instantanée, précise et représentative des
dynamiques du terrain.

Partagée en temps réel aux membres, cette ana-

lyse des résultats est diffusée deux fois par an a
toute la communauté cyber.

Des enquétes de référence sur

les enjeux clés de la cybersécurité

Le CESIN mene régulierement des enquétes de
fond, notamment en partenariat avec des acteurs
de confiance ou des instituts de sondage indépen-
dants, pour éclairer les grands enjeux de la cyber-
sécurité a travers le prisme des RSSI. Ces travaux,
largement relayés, contribuent a objectiver les
perceptions, identifier les tendances et nourrir les
débats publics comme les décisions internes des
organisations. En 2023, notre enquéte sur le stress
et la charge mentale des RSSI a révélé que 79 %
des répondants se sentaient exposés a un niveau
de pression élevé, et que plus d'un sur deux envi-
sageait une reconversion.

Notre étude sur I'lA, menée en collaboration avec
un institut spécialisé, a mis en lumiéere que 86 %
des RSSI la pergoivent commme un accélérateur de
menaces, mais aussi comme un levier pour la cy-
bersécurité. Nous publions également des études
autonomes structurantes, comme notre baro-
metre sur la rémunération des RSSI, qui fournit des
données précieuses sur les niveaux de salaire, les
évolutions de carriere et les conditions de travail
du secteur.

UNE ORGANISATION
INCARNANT LA DIVERSITE

DE LECOSYSTEME

LE CESIN, CLUB DES EXPERTS
DE LA SECURITE DE L'INFOR-
MATION ET DU NUMERIQUE,
EST UNE ASSOCIATION LOI
1901, INDEPENDANTE, FON-
DEE EN 2012 PAR SIX PROFES-
SIONNELS RECONNUS :
MYLENE JAROSSAY, PASCAL
BASSET, ALAIN BOUILLE, ERIC
CAPRIOLI, ERIC DOYEN ET
JEAN-FRANGOIS LOUAPRE.

Depuis sa création, le CESIN a
toujours veillé a ce que sa gou-
vernance refléte la diversité et la
richesse de I'écosysteme cyber.
Son Conseil d'administration
est composé de 12 membres
bénévoles, tous professionnels
de la cybersécurité, élus par les
adhérents. Parmi eux, sont dé-
signés un Président, un Tréso-
rier et un Secrétaire général.

Le conseil d'administration
Les administrateurs se répar-

tissent des missions straté-
giques variées : animation des
régions, relations avec les spon-
sors, éditeurs et constructeurs,
liaison avec les autorités institu-
tionnelles, relations internatio-
nales, ou encore production de
contenus. Cette répartition as-
sure une représentation équi-
librée des différents acteurs de
I'écosysteme cyber et permet
de traiter efficacement l'en-
semble des enjeux du Club.

L'équipe des permanents

Le fonctionnement opération-
nel est assuré par un Délégué
général, épaulé par une équipe
permanente composée d'un
responsable des contenus,
d'une chargée de I'administra-
tion et des relations membres,
d'une attachée de presse, d'une
chargée de communication,
d'une assistante administra-
tive, ainsi que d'un chargé des

affaires publiques. Cette orga-
nisation garantit proximité avec
les membres, réactivité et pro-
fessionnalisme dans la conduite
des actions du CESIN.

Nos membres associés

Les membres associés repré-
sentent les services de I'Etat
(justice, police, services du
Premier ministre, etc.) et col-
laborent étroitement avec les
membres actifs, apportant un
regard institutionnel essentiel
a la compréhension des enjeux
globaux de la cybersécurité.
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LES SPONSORS
FT OFFREURS DE
SERVICES AU
CESIN: UN ROLE
FSSENTIEL

LES ENTREPRISES COMMERCIALES DONT
L'ACTIVITE PRINCIPALE EST LA FOURNITURE DE
SOLUTIONS ET/OU PRESTATIONS EN SECURITE
DE L'INFORMATION ET DU NUMERIQUE JOUENT
UN ROLE CLE AU SEIN DU CESIN. LEUR CONTRI-
BUTION FINANCIERE PERMET D'ORGANISER
LES EVENEMENTS ANNUELS ET LES ACTIVITES
REGULIERES QUI RYTHMENT LA VIE DU CLUB,
COMME L'UNIVERSITE D’ETE, LE CONGRES OU
LES RENCONTRES PLENIERES MENSUELLES.
SANS LEUR SOUTIEN, IL SERAIT IMPOSSIBLE DE
PROPOSER CES MOMENTS D’ECHANGE ET DE
PARTAGE SI PRECIEUX POUR NOS MEMBRES.

Un enrichissement mutuel pour

une cybersécurité performante

Les offreurs de services et solutions apportent leur
connaissance du marché et des tendances, sou-
vent complémentaires a celles des membres. Ces
échanges entre perspectives des clients (grandes
entreprises ou PME et ETI) et propositions de
valeur des offreurs permettent de mieux com-
prendre les problématiques de chacun et d'ajus-
ter les solutions a y apporter. Cette collaboration
contribue directement a 'émergence de solutions
pragmatiques et adaptées aux défis de la cyber-
sécurite.

Une relation stratégique

avec I'écosystéme cyber

Le CESIN accorde une attention particuliere a la
représentativité et a la pertinence des offreurs in-
tégrés, chague année, en nombre limité, a ses ac-
tivités, incluant également les start-ups et acteurs
innovants. Leur implication dans les livres blancs,
ateliers régionaux et colleges thématiques est bé-
néfigue pour lI'ensemble de la communauté. Les
retours des adhérents et des sponsors sont régulie-
rement sollicités afin d'améliorer le contenu, la per-
tinence et le fonctionnement du Club.

Une collaboration fondée sur

I'indépendance et les valeurs du CESIN

Le CESIN conserve une approche indépendante,
libre de toute contrainte commerciale ou indus-
trielle, permettant a chaque acteur de partager ses
convictions et expertises en toute liberté. L'adhé-
sion aux valeurs du Club - collaboration, partage et
entraide - est la condition premiéere pour intégrer
nos activités et contribuer a la dynamique de notre
communauté. Chague sponsor s'engage ainsi a
respecter ces principes, garantissant la qualité des
échanges et la pertinence des interactions.

Les Ateliers Connectés : un regard

sponsorisé sur I'actualité cyber

Chaque semaine, les Ateliers Connectés offrent
aux sponsors une tribune pour partager leurs
éclairages sur une thématique d'actualité, validée
en amont par la direction du Club. Ce format, ac-
cessible a tous les membres en visio le jeudi de 14h
a 15h, permet une veille ciblée sur des sujets émer-
gents ou techniques. Les échanges se font de ma-
niere simple et conviviale : pas de livrable formel,
mais un replay systématiqguement accessible pour
permettre a chacun de rester a jour a son rythme.

« Les offreurs de services

et solutions apportent leur
connaissance de la cybersécurité,
du marché et des tendances
dans un domaine en constante
évolution. Il est donc tout a

fait naturel d’intégrer cette
composante au sein du CESIN
et de pouvoir confronter les
expertises développées par

les sponsors aux enjeux que
rencontrent les adhérents. »

Nos sponsors 2025
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« Participer a ces événements
partenaires permet de s’intégrer
pleinement a notre écosystéme en
tant qu’acteur important avec une
mission simple : faire entendre la
voix des responsables cyber dans
I’'écosystéme »

CONTRIBUER A

UNECOSYSTEME
PLUS RESILIENT
FT SURTOUT LE
TERRITOIRE

UNE PRESENCE ACTIVE SUR LES GRANDS
RENDEZ-VOUS DE LA CYBERSECURITE

Une présence active sur les grands

rendez-vous de la cybersécurité

Tout au long de I'année, le CESIN participe aux évé-
nements Mmajeurs de I'écosysteme cyber, tels que
les Assises de la Cybersécurité a Monaco ou le Fo-
rum InCyber (FIC) a Lille. Sur ces temps forts incon-
tournables, nous proposons un espace dédié — le
Lounge by CESIN — permettant a nos membres de
se retrouver dans un cadre convivial pour échanger
entre pairs, networker, se restaurer ou simplement
faire une pause. Au-dela de ces grands rendez-vous,
le CESIN est également présent sur d'autres événe-
ments comme le Cybersecurity Business Conven-
tion (CBC), I'Hacktiv . Summit, ou Cyber |A Ready
For IT, Cyber Expo Lyon et bien d'autres. Nous y as-
surons une représentation active, contribuons aux
échanges par des prises de parole, et renforgons
ainsi notre réle de référent collectif des respon-
sables cybersécurité en France.

Une dynamique régionale en plein essor

Le CESIN renforce sa présence sur tout le territoire
pour rapprocher les membres et faire vivre la com-
munauté au plus prés des écosystemes locaux de
cybersécurité.

@ESIN

Des formats complémentaires
pour rassembler
Deux initiatives structurent cette dynamique :

- Les Ateliers du CESIN en région, ouverts aux
membres et aux RSSI non membres, déja
organisés a Rennes, Toulouse, Lille, Nantes,
Lyon, Saint-Etienne ou Sophia Antipolis, Bor-
deaux et d'autres a venir.

- Les espaces “CESIN en région” sur Wimi,
ou les membres échangent, partagent leurs
bonnes pratiques et organisent librement
des rencontres locales.

- Des ambassadeurs animent ces communau-
tés régionales : la Bretagne, par exemple,
se retrouve régulierement lors d'afterworks
a Rennes, tandis que la Nouvelle-Aquitaine
multiplie les réunions collaboratives.

Un maillage territorial riche et diversifié
Si IMle-de-France concentre encore une part im-
portante des acteurs du numeérique, la cybersécu-
rité s'exerce partout. Chaque région dispose de ses
atouts:
- Rennes, un écosystéme académique
et de recherche reconnu;
- Lille, pionniére dans la lutte contre
la fraude et la cybercriminalité ;
- Toulouse, au coeur des secteurs
aéronautique et spatial ;
- Grenoble, moteur de I'innovation
industrielle et technologique.
Ces forces régionales sont autant d'opportuni-
tés pour partager des expertises, mutualiser les
expériences et enrichir 'ensemble de la commu-
naute.

Fédérer, amplifier, relier
Le CESIN agit commme un catalyseur de cette éner-
gie locale. Objectif : ne pas remplacer les initia-
tives existantes, mais les fédérer et les relier. Cela
passe par :
- un appui sur les Campus Cyber régionaux ;
la création de binémes RSSI / directeurs
de Campus;
- le soutien aux initiatives locales
et aux actions logistiques ;
- le développement d’espaces collaboratifs
sur la plateforme Wimi.



LE GESIN

AU CLEUR
DES ENJEUX
SOGIETAUX

« En somme, le CESIN est
aujourd’hui écouté, reconnu
et impliqué dans la définition
des politiques publiques de
cybersécurité — avec une
responsabilité constante :
faire entendre la réalité du
terrain au service de l'intérét
général. »

NOTREIMPACTS,
NOTRE RESPONSABILITE

AGIR AUPRES, DES FILIERES ET
DES RELAIS D'INFLUENCE

Le CESIN agit au coeur de I'éco-
systeme de la cybersécurité pour
renforcer ses liens avec les ac-
teurs publics et privés, représen-
ter la voix des responsables de la
sécurité numérique, et défendre
les intéréts de la profession
comme ceux de I'ensemble du
tissu économique et technolo-
gique national.

Lieu d'échanges et de partage
d'expériences, le CESIN favorise
la coopération entre experts
de la sécurité, du numeérique
et de linformation, mais aussi
entre ces experts et les pou-
voirs publics. Cette dynamique
de dialogue constant permet a
I'association d'étre un interlocu-
teur reconnu et régulierement
consulté par les institutions fran-
Gaises et européennes.

Faire entendre la voix

du terrain au coeur

des décisions publiques

Le CESIN contribue activement
a la construction des politiques
publiques: il a notamment parti-

cipé au comité de relecture de la
stratégie nationale de cybersé-
curité 2024, rédigée sous 'égide
du SGDSN, et a été auditionné
dans le cadre du projet de loi
sur la résilience des infrastruc-
tures critiques et le renforce-
ment de la cybersécurité, qui
traduit en droit francais les exi-
gences de NIS2 et DORA.

Il est également sollicité par
Bercy, par le Secrétariat général
pour linvestissement dans le
cadre des projets France 2030, et
siége au sein de plusieurs comi-
tés stratégiques de filiere, dont
Industrie de Défense et Logi-
ciel et Solutions Numeériques de
Confiance.

Atravers ces contributions, le CE-
SIN relaie la voix de ses membres,
partage des retours dexpé-
rience issus du terrain et apporte
un éclairage pragmatique aux
décideurs. Ces échanges nour-
rissent la réflexion collective
sur la souveraineté numérique,
I'adoption de solutions locales et
européennes, et la construction
d'un environnement numérique
plus sar.

@ESIN

Une ouverture européenne et
internationale

Le CESIN porte la voix des RSSI
francais au sein des réflexions
européennes sur la résilience
et la souveraineté numérique.
Grace a ses liens étroits avec des
organisations telles que I'ECSO,
'ENISA ou la DG Connect, il fa-
vorise le partage d'expériences,
renforce la coopération et contri-
bue au développement des en-
treprises a l'international.

Cette dynamique permet d'in-
tégrer les meilleures pratiques
internationales, d'influencer les
orientations stratégiques et de
soutenir les membres du CESIN
dans un environnement géo-
politique et réglementaire en
constante évolution.



CONSTRUIRE
ENSEMBLELA
CYBERSECURITE
DE DEMAIN

Face a des menaces toujours plus sophistiquées
et a un contexte géopolitique instable, la cyber-
sécurité s'impose comme un enjeu stratégique
majeur pour I'ensemble de nos organisations. Elle
ne peut plus étre envisagée comme un simple
dispositif technique, mais comme une démarche
collective, évolutive et prospective. Construire la
cybersécurité de demain, c'est anticiper les risques
émergents, intégrer la dimension humaine et or-
ganisationnelle, et faire de I'innovation un levier au
service de la résilience.

Le CESIN incarne cette dynamique de co-construc-
tion. En fédérant responsables de la sécurité, ac-
teurs institutionnels, partenaires technologiques et
communautés spécialisées, 'association crée un es-
pace unique de dialogue et d'expérimentation. Ses
membres contribuent activement aux réflexions
nationales et européennes, a I'élaboration de cadres
réglementaires, de guides et de référentiels, tout en
partageant leurs retours d’'expérience issus du ter-
rain. Cette intelligence collective nourrit une vision
commune : une cybersécurité ancrée dans la réali-
té, fondée sur la confiance et tournée vers l'avenir.

Dans cette logique, le CESIN encourage les initia-
tives collaboratives et les démarches d'innovation
partagée : laboratoires d'idées (ex : Lab Cyber &
IA), programmes de mentorat, échanges interré-
gionaux (en collaboration avec les Campus Cyber
Régionaux), ou encore partenariats avec les éco-
systemes académiques et industriels. Ensemble,
nous faconnons un mMmodele frangais et européen
de cybersécurité — souverain, éthique et durable.
Car c'est en unissant nos forces, en partageant nos
connaissances et en cultivant une culture d'entraide
gue nous pourrons batir un monde numérique plus
sUr, plus résilient et plus humain.
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NOUS REJOINDRE

Rendez-vous sur www.cesin.fr « Devenir Membre »
Dites-nous qui vous étes et pourquoi vous souhai-
tez nous rejoindre.

Le CESIN est réservé aux experts occupant des
postes de management de la sécurité de I'in-
formation et du numérique (RSS!, FSSI, DSSI,
Directeur Cybersécurité, CISO, RSI, Responsable
de SOC, Responsable de CERT, DSI et Directeurs
Techniques faisant fonction de RSSI), au sein d'en-
treprises privées ou publigues a I'exclusion des en-
treprises commerciales dont l'activité principale
est la fourniture de solutions et/ou de prestations
en sécurité de l'information et du numérique.

Il pourra étre demandé au candidat d'apporter les
éléments justifiant de son appartenance a l'entre-
prise et de sa fonction exacte. Une candidature va-
lide au sens des critéres d'admission peut étre néan-
moins rejetée par le Conseil d’Administration, si ses
membres s'opposent a I'admission du candidat.

La candidature est soumise a I'avis des membres
actifs via le réseau social de I'association ou tout
autre moyen de diffusion et de collecte d'avis.
La demande d'adhésion ne peut étre définitive-
ment validée qu'apres le parrainage d'au moins 3
membres actifs de I'association qui se portent ga-
rants de l'identité et de la fonction du demandeur
ainsi que de la légitimité de la demande.

La participation au Club est conditionnée par une
cotisation annuelle et I'acceptation du réglement
intérieur du Club.

« La cybersécurité ne peut étre efficace qu’a travers

la collaboration, le partage et I’entraide entre pairs,

en lien avec les acteurs de I’Etat et les fournisseurs
de services et de solutions. »

Fabrice Bru, Président du CESIN




@:SIN

Club des Experts de la Sécurité de
I'Information et du Numérique

115 rue Saint-Dominique - 75007 PARIS
contact@cesin.fr

Attachée de Presse

Véronique Loquet

AL'X Commmunication
vlogquet@alx-communication.com
+33 (0)6 68 42 79 68

Chargé d’Affaires Publiques
Jean-Michel MIS
Charge-affaires-publiques@cesin.fr
+33 (0)6 3334 22 33

Rejoignez-nous sur Linkedin m

Contactez-nous
www.cesin.fr




